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Data

¢ Date (da - a)
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QUARESINI EMILIA

emiliaquaresini@virgilio.it pec emiliaquaresini@pec.it

ITALIANA
01/02/1963

Dal 1 Maggio 2024 a tutt'oggi

Cooperativa Sociale Benessere ar.l. ONLUS via Vittorio Bachelet, 39 82100 Benevento
Cooperativa Sociale

Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, full time 38 ore

Assistente Sociale per il Servizio Sociale Professionale (SSP) comprensivo del connesso
Servizio di Segretariato Sociale (USS) presso 'Ambito Territoriale Sociale di [sernia

Dal 13/10/2016 al 30/11/2016 a tempo determinato

Dal 1/12/2016 al 30/06/2018 a tempo indeterminato

Dal 01/07/2018 al 31/12/2019 trasformazione a full-time

Dal 01/01/2020trasformazione da tempo pieno a parziale a tempo indeterminato

Dal 09/02/2021 Al 30/04/2024 trasformazione da tempo parziale a tempo pieno n. 38 ore
settimanali (full - time)

Soc. Coop. Sociale NuovAssistenza

Via Senerchia,13 86170 —Isernia

Cooperativa sociale

Assistente Sociale — Servizio Sociale Professionale Ambito Territoriale di Isernia

Servizi ad anziani, minori, famiglie, tossicodipendenti, disabili, poverta.

Esperienza nello svolgimento di indagini e per la presa in carico

dei minorenni segnalati dalla magistratura e delle loro famiglie.

Sportello ascolto

Segretariato sociale

Supporto nell'attuazione di Programmi Regionali e Ministeriali rivolti alle fasce piu deboli e

g
O



* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
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svantaggiate
Ufficio di cittadinanza.

01/02/2010 al 30/09/2016
Ambito territoriale di Isernia - Ufficio di piano

Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale con contratto co.co.co

Servizi ad anziani, minori, famiglie, tossicodipendenti, disabili, poverta.

Esperienza nello svolgimento di indagini e per la presa in carico

dei minorenni segnalati dalla magistratura e delle loro famiglie.

Sportello ascolto

Segretariato sociale

Supporto nell'attuazione di Programmi Regionali e Ministeriali rivolti alle fasce piu deboli e
svantaggiate

Ufficio di cittadinanza.

01/02/2007 al 31/12/2009
Ambito territoriale di Frosolone - Ufficio del piano sociale di zona

Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale con contratto co.co.co

Servizi ad anziani, minori, famiglie, tossicodipendenti,poverta.
Esperienza nello svolgimento di indagini e per la presa in carico
dei minorenni segnalati dalla magistratura e delle loro famiglie.
Segretariato sociale

Sportello ascolto

Ufficio di cittadinanza.

08/01/2003-09/01/2005 — 04/03/2005-04/03/2006 — 06/03/2006-31/01/2007
Amministrazione Comunale di Sessano del Molise

Sociale
Assistente Sociale Anziani
Servizi agli utenti, disbrigo pratiche di carattere burocratico e sociale

19/06/1996-09/12/1996
Amministrazione Comunale di Macchiagodena

Sociale
Assistente Sociale Anziani
Servizi agli utenti, disbrigo pratiche di carattere burocratico e sociale

01/10/1995-24/01/1996
Societa cooperativa Macla de Godena
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CORSI DI FORMAZIONE E SEMINARI
COME ALLEGATO DEL CNOAS
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Pagina 3 - Curriculum vitae di
[QUARESINI EMILIA]

Sociale
Assistente Sociale
Segretariato sociale — Assistenza psicologica

03/07/1985 — 31/12/1994
Ditta Quaresini Valentino & Figlio s.n.c.- Pettoranello di Molise

Privato
Part - Time
Impiegata di concetto

18/11/1982 — 26/03/1983 — 26/07/1983-18/11/1983
A.C.l. Ufficio Provinciale di Isernia

Settore Pubblico
Contratto a tempo determinato
Impiegata subalterna

Anno scolastico 1981/1982
Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “E. Fermi” di Isernia

Lingua italiana — Ragioneria — Storia — Matematica — Diritto — Economia Aziendale ecc.

Diploma di secondo grado di Ragioniere

29/11/1991
Magistero Sperimentale del Molise di Campobasso

Servizio sociale, psicologia, sociologia, diritto, economia, urbanistica, statistica.

Diploma di Assistente sociale con votazione 110 su 110 e lode

24/06/2023
CNOAS conseguendo 8 crediti formativi e 6 crediti deontologici

Corso FAD S.0.S. 12 “L'agire professionale dell'assistente sociale nei vari ambiti di intervento,
sia dal punto fi vista operativo-metodologico che da quello etico-deontologico.

14/05/2023
CNOAS conseguendo 23 crediti deontologici

“Codice deontologico 2020, le responsabilita professionali”.
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06/05/2023
CNOAS conseguendo 13 crediti formativi

“|'assistente sociale coordinatore darea per l'inclusione dei cittadini dei paesi terzi: conoscenze,

competenze e strumenti”.

31/12/2022
CNOAS conseguendo 2 crediti formativi

Progetto di ricerca “La specializzazione professionale dell'assistente sociale per il giovane
adulto”.

28/11/2022
CNOAS conseguendo 1 credito formativo e 1 credito deontologico

“Le policy practice degli Assistenti sociali. Il contesto italiano in prospettiva internazionale.

03/04/2022
CNOAS conseguendo 21 crediti formativi e 4 crediti deontologici

“Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio” nellambito dell'omonimo progetto Prog-
3579- CUP F72C20002270007- FAMI Obiettivo Nazionale: ON 3- Capacity building- lett. J)
Governance nei servizi.

19/01/2022
CNOAS conseguendo 2 crediti deontologici

“Il Consiglio Nazionale dell'Ordine Assistenti Sociali- mandato 2021-2026".

24/09/2021
CNOAS conseguendo 8 crediti formativi

"

“Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali™.

21/09/2021
CNOAS conseguendo 1 credito formativo e 5 crediti deontologici

“Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca
nazionale”.

18/09/2021 - 25/09/2021
CNOAS conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici

Webinair S.0.S. Seconda edizione “La scrittura e I'assistente sociale: dalla tecnica professionale

alla narrazione, risvolti pratici ed etico-deontologici”.

03/06/2021 - 06/06/2021
CNOAS conseguendo 5 crediti formativi
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Convengo/corso

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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FAD S.0.S. 9 “Profilo etico deontologico nel processo metodologico di servizio sociale:
dall'accesso alla conclusione della relazione professionale con la persona/utente”.

02/06/2021
CNOAS conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici

“Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo”.

02/02/2021
CNOAS conseguendo 2 crediti formativi e 1 credito deontologico

“La tutela dei minori stranieri non accompagnati”.

02/02/2021
CNOAS conseguendo 1 credito formativo e 1 credito deontologico

Ricerca “Indagine sugli Assistenti sociali nel Terzo settore”.

22/12/2020 - 30/12/2020
CNOAS conseguendo 1 credito deontologico B

‘| comportamenti in epoca di Covid-19- Modelli e strumenti per I'analisi e la risposta ai
comportamenti e per lavorare da casa’.

02/09/2020 - 06/09/2020
CNOAS conseguendo 3 crediti formativi

“Modulo integrativo- Formazione per Assistenti Sociali della Sperimentazione Care Leavers”.

18/08/2020
CNOAS conseguendo 4 crediti formativi e 1 credito deontologico

“Il servizio sociale nelle emergenze”.

07/09/2020 - 30/09/2020
CNOAS conseguendo 7 crediti formativi

“Formazione per Assistenti Sociali della Sperimentazione Nazionale Care Leavers’.

29/08/2020
CNOAS conseguendo 5 crediti formativi

“Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti Sociali. Primo modulo: gli esiti della
ricerca nazionale”.

28/08/2020
CNOAS conseguendo 4 crediti deontologici

“ll Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020. Percorso di accompagnamento
all'approfondimento del testo”.
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27/08/2020
CNOAS conseguendo 3 crediti deontologici

“Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare”.

23/08/2020
CNOAS conseguendo 1 credito deontologico

“La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al
dibattito italiano”.

22/08/2020
CNOAS conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici

“| minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale”.

10/08/2020
CNOAS conseguendo 9 crediti formativi

Corso FAD S.0.S. 7 "Acquisire competenze specialistiche in aIcuni'.degli ambit professionali pii
frequentati dagli assistenti sociali”.

27/04/2020
CNOAS conseguendo 1 credito formativo e 1 credito deontologico

“Gli assistenti sociali nel'emergenza Covid-19- Ricerca e Questionario”

10/01/2020- 27/04/2020
CNOAS conseguendo 6 crediti formativi

“'affidamento familiare: perché e come? Principi, metodi, buone prassi e prospettive nei
documenti del Tavolo Nazionale Affido.”

16/05/2019
CNOAS conseguendo 5 crediti formativi

“|l Reddito di Cittadinanza. La nuova misura nazionale di contrasto alla poverta. Aspetti
normativi, gestionali ed operativi”

01/12/2017
CROAS Molise conseguendo 5 crediti deontologici

“Crisi del welfare e societa solidale. L'Ordine degli Assistenti Sociali come agenzia preposta a
tutelare e valorizzare la rete dei servizi alla persona”

15/11/2017
CROAS Molise conseguendo 3 crediti formativi

“Welfare e migranti: il ruolo dei centri territoriali”
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05/04/2017
CROAS Molise conseguendo 2 crediti deontologici

“Rapporti sulle professioni regolamentate- Indagine campionaria CupCresme Questionario per
gli iscritti”
16/03/2017

CROAS Molise conseguendo 4 crediti formativi

L'integrazione delle fasce deboli e svantaggiate: profili sociali e giuridici

13/03/2017
CROAS Molise conseguendo 3 crediti formativi

L'intervento psicologico nei processi di sviluppo

28/02/2017
CROAS Molise conseguendo 4 crediti deontologici

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali -,

18/02/2017
CROAS Molise conseguendo 10 crediti formativi

L'ottavo passo: corso per aspiranti formatori

14/05/2016
CROAS Molise conseguendo 4 crediti formativi

“La qualita della relazione negli interventi di aiuto alla persona”
Presupposti, caratteristiche ed elementi di valutazione

14/05/2016
CROAS Molise conseguendo 4 crediti formativi

“Interventi per accrescere la motivazione al cambiamento”
Presupposti teorici ed elementi di valutazione della motivazione

30/01/2016
CROAS Molise conseguendo 8 crediti formativi

n

“Il P.A.l. strumento metodo documento, per migliorare la qualita della vita della persona anziana’
12/12/2015

CROAS Molise conseguendo 8 crediti formativi

“Chiedimi se sono Felice”

1112/2015
CROAS Molise conseguendo 3 crediti formativi
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“Servizi Territoriali: quando la psicologia incontra la comunitd”

24/10/2015
CROAS Molise conseguendo 6 crediti formativi

“Percorsi Terapeutici non Farmacologici: le nuove frontiere nella cura dei disturbi dell'eta
Evolutiva e delle demenze”
23/10/2015

CROAS Molise conseguendo 5 crediti deontologici

“Deontologie a confronto”

27/06/2015
CROAS Molise conseguendo 8 crediti formativi

Il Trattamento dei pazienti con malattie neurodegenerative all'interno dei centri diurni

04/06/2015
CROAS Molise conseguendo 5 crediti formativi

“La cura dell'anziano nel territorio molisano”

28-29 /05/2015
CROAS Molise conseguendo 6 crediti formativi

“Recovery e funzionamento delle persone con disturbo psichiatrico grave”

29/04/2015
Centro Territoriale Permanente Isernia

Corso di Lingua Inglese: Livello A1

14/03/2015
CNOAS conseguendo 1 crediti formativi

Umbria: Modulo organizzato a livello regionale

14/03/2015
CNOAS conseguendo 1 crediti formativi

Toscana: Modulo organizzato a livello regionale

14/03/2015
CNOAS conseguendo 1 crediti formativi

Molise: Modulo organizzato a livello regionale

14/03/2015
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CNOAS conseguendo 1 crediti formativi

Marche: Modulo organizzato a livello regionale

14/03/2015
CNOAS conseguendo 1 crediti formativi

Lazio: Modulo organizzato a livello regionale

27102/2015
CROAS Molise conseguendo 4 crediti formativi

“La misura del Ritorno Volontario Assistito e le rete RIRVA. Politiche nazionali ed esperienze
locali

28/01/2015
CNOAS conseguendo 5 crediti formativi

lo non ci sto pill

22/01/2015
CNOAS conseguendo 1 crediti formativi

Abruzzo: Modulo organizzato a livello regionale

21111/2014

-CNOAS conseguendo 6 crediti formativi.

“Politiche Sociali 0 Economiche? La responsabilita dell'Assistente Sociale nella costruzione di
una comunita rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale”

28/10/2014
CROAS Molise conseguendo 8 crediti formativi

Centro Vatma per la prevenzione e cura degli abusi

18/10/2014
CROAS Molise conseguendo 8 crediti formativi

“Famiglie in crisi “ Dalla fragilita dei legami alla fragilita dei contesti. Dalla tutela dei minori alla
promozione della relazione familiare”

17/10/2014
CROAS Molise conseguendo 4 crediti formativi

“Famiglie in crisi “ Dalla fragilita dei legami alla fragilita dei contesti. Dalla tutela dei minori alla
promozione della relazione familiare”

04/10/2014
CROAS Molise conseguendo 8 crediti formativi

“Residenze per la salute Mentale: Il corpo e il corporeo
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26/09/2014
CROAS Molise conseguendo 5 crediti deontologici

“La professione dell'Assistente sociale tra i mutamenti del mercato e le proposte di riforma”

17/07/2014
CROAS Molise conseguendo 8 crediti formativi

“Verso un sistema integrato degli interventi e dei Servizi Sociali”

22/05/2014
CROAS Molise conseguendo 10 crediti formativi

“L'Assistente Sociale dalla formazione alla professione”

17/05/2014
CROAS Molise conseguendo 3 crediti formativi

“Un approccio integrato per la promozione e la Prevenzione del Benessere in eta Evolutiva”

12/06/2014
CROAS Molise conseguendo 6 crediti formativi

“Il diritto di essere ascoltati”

07-08/05/2014
CROAS Molise conseguendo 5 crediti formativi

Dieci anni di Amministrazione di sostegno

03/05/2014
CROAS Molise conseguendo 8 crediti formativi

“Adolescenti: un viaggio complesso...”

28/03/2014
CROAS Molise conseguendo 3 crediti formativi

“‘L'amministratore di sostegno, tutela e curatela”

30/01/2014
AICA

Certificato ECDL

4/09/2013
CROAS Molise conseguendo 10 crediti formativi



o formazione
« Convengo/corso “Sul femminicidio: viaggio tra le voci degli esperti, dei protagonisti e dei servizi antiviolenza in

Molise”

* Date (da-a) 04/09/2013

« Nome e tipo di istituto di istruzione CROAS Molise conseguendo 5 crediti deontologici
o formazione
» Convengo/corso “Etica e lavoro sociale. La trasformazione del welfare e del mercato del lavoro”

‘Date (da—a)  17/05/2013

+ Nome e tipo di istituto di istruzione CROAS Molise conseguendo 2 crediti formativi
o formazione
« Convengo/corso “In alto i bambini,affido e ius soli, accogliere oggi”
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FORMAZIONI ORGANIZZATE DAL
PROPRIO ENTE E RICONOSCIUTE
DA CROAS MOLISE

*Date (da-a)
* Ente
« Seminario

* Date (da-a)
* Ente
+ Convegno

* Date (da - a)
*Ente
+ Convegno

* Date (da-a)
*Ente
* Convegno

* Date (da-a)
* Ente
+ Convegno

* Date (da - a)
* Ente
* Corso di formazione

*Date (da-a)
* Ente
+ Convegno

* Date (da - a)
* Enti
+ Convegno

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
dellacarrierama non
necessariamentericonosciute
dacertificati e diplomiufficiali
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10/01/2020

Cooperativa Sociale Be Free — Ambito Territoriale Di Campobasso

A.S.P.E. m - UN MODELLO DI PROMOZIONE EMPOWERMENT DI DONNE VITTIME DI
VIOLENZA ATTRAVERSO L’AGRICOLTURA SOCIALE.

3 crediti formativi conseguiti

03/10/2019
Ordine Assistenti Sociali Della Regione Molise- Universita Degli Studi Del Molise
“NUOVI METODI PER IL LAVORO SOCIALE PROFESSIONALE: IL RELATION SOCIAL

WORK”.
5 crediti deontologici conseguiti

01/03/2019
Ordine Degli Assistenti Sociali Della Regione Molise- Diritti In Movimento Molise- Osservatorio

Nazionale Sul Diritto Di Famiglia, Isernia.
“LA FRAGILITA UMANA E | SUOI ORIZZONTI” - AMMINISTRAZIONE DI SOSTEGNO: COME

DOBBIAMO APPLICARLA OGGlI.
3 crediti formativi conseguiti

25/01/2019
Ambito Territoriale Di Isernia E Ordine Degli Assistenti Sociali Della Regione Molise.

“VIOLENZA SULLE DONNE- DIAMO VOCE AL SILENZIO”
5 crediti formativi conseqguiti

05/12/2018
Ordine Degli Assistenti Sociali Della Regione Molise.

“UNA PROFESSIONE LIBERA, MA LIBERA VERAMENTE” - DEONTOLOGIE A CONFRONTO
PER SOSTENERE LA COMUNITA SOLIDALE
5 crediti deontologici conseguiti

23/05/2018 - 13/06/2018
Cooperativa Nuova Assistenza
TUTELA CONTRATTUALE DIRITTO DEL LAVORO, REGIMI FISCALI, RUOLO DEI SOCI,

DIRITTI/DOVERI DEI SOCI
12 crediti formativi conseguiti

05/02/2018 - 04/04/2018
Cooperativa Nuova Assistenza
CORSO DI FORMAZIONE INNOVAZIONE TECNOLOGICA NEI SERVIZI SOCIALI

45 crediti formativi conseguiti

10/01/02018 - 22/06/2018

Nuova Assistenza- Arcadia- Foncoopisernia

FORMAZIONE ATTIVITA DI SOSTEGNO INCLUSIONE ATTIVA
45 crediti formativi conseguiti



MADRELINGUA

Italiano
ALTRE LINGUA
Inglese
* Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura Buono
+ Capacita di espressione orale Buono
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
S IS S B ST Grande capacita di intrattenere relazioni con le atre persone.

ambiente multiculturale, occupando

posti in cui la comunicazione & Grande spirito d'iniziativa.
importan{e e in situazioni in cui é FleSSIblllta e Sp"lto dl adattamento.

essenziale lavorare in squadra (ad es. Grande determinazione e serieta.
cultura e sport), ecc.

CAPACi7A E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buone capacita di utilizzo del programma Word del Pacchetto Office.

PATENTE O PATENTI Categoria “B" Automunita

09.03.1995 Iscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali della Regione Molise al n. 53 (Albo B)

ULTERIORI INFORMAZIONI 1zl I Assistenti Sociall : :
09.04.2015 Iscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali della Regione Molise al n. 194 (Albo A)

e La sottoscritta Emilia Quaresini_nata a il 01/02/1963. residente a in

ai sensi e per effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. dichiara che quanto riportato nel presente curriculum vitae et studio rum
corrisponde a verita.

e Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della corrente normativa sulla privacy

Isernia, li 21.01.2025
Quaresini Emilia

Tbe eos
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